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Les femmes et I'automobile, une histoire

ancienne...

Création dans les années 30, de I’Automobile Club F  éminin.

Course automobile (Michéle Mouton en Alpine Renault ou l'ltalienne Lella
Lombardi en Formule 1 dans les années 70).

En 2001, Jutta Kleinschmidt est devenue la premiére f  emme a remporter le
Dakar.

Aujourd’hui, les femmes sont présentes dans des ral lyes emblématiques
(Rallye Aicha des Gazelles au Maroc, Rallye des Pri  ncesses...).
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Mais, peu de femmes dans le secteur...

Les femmes sont de plus en plus présentes entantq  ue

« clientes » automobiles :

— Pres d'1 automobiliste sur 2 est une femme

Elles représentent 40% des utilisateurs principaux d'un véhicule et 33% des
responsables d'entretien

Sous-représentation des femmes dans I'automobile :

Les femmes représentent seulement 25 % des salariés dans I'industrie automobile
— Seules 37% des femmes du secteur automobile dirigent une équipe

Avenir des femmes dans le secteur automobile : rose ou terne ?

27% pensent que le secteur ne leur est pas accessible. Ce blocage est flagrant
notamment en matiére de remunération (67%), de promotion (56%) ou de mobilité

(47%).

Source Sondage TNS Sofres pour les
Elles de I'’Auto mai 2008



Quelgques tendances...

Répartition sur 'ensemble des
effectifs

25% Femmes

75% Hommes

& sofres

Répartition des employés
ayant un statut cadre

20% Femmes

80% Hommes

Répatrtition au niveau des
Comités de Direction et
Directions Générales

1 femme pour 5
hommes!

Les femmes ne sont jamais en
majorité, et ne sont quelquefois
pas représentées du tout

Source Baromeétre TNS Sofres pour les
Elles de I’Auto mars 2009



Le profil des femmes du secteur auto

1 Moins présentes dans les postes d’encadrement/ de direction
2 Plus jeunes

3 Avec souvent moins d’ancienneté

Des données expliquant en partie les différences

de salaire constatées et percues par les femmes

& sofres Source Baromeétre TNS Sofres pour les
Elles de 'Auto mars 2009



Les freins majeurs

Ceest avant tout |'@MBblance répUtée trop masculine qui selon les RH est le frein

majeur a l'accés des femmes aux métiers du secteur automobile.

AMmMbiance reputee trop Mmasculine

NManqque d'attractivite du secteur

Trop faible connaissance du secteur
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Conclusion du barometre TNS Sofres

Faible représentativité des femmes dans le secteur auto, en particulier dans les fonctions
d’encadrement et de direction

Ambiance réputée trop masculine, a I'origine d’un moindre intérét pour ce secteur, expliquant le peu de
candidatures féminines?

Il n"apparait aucune réticence majeure des responsables RH vis-a-vis a de la formation et de
I'adéquation des attentes des femmes vis-a-vis des postes proposeés.

Ces responsables aimeraient d’ailleurs voire les fonctions vente se féminiser.

Que faire pour changer les choses?

Jusqu’ici peu d’actions ou de regles précises, mais une forte sensibilisation dans I'entreprise, et un intérét
pour la participation des employées a des réseaux féminins externes.
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Source Baromeétre TNS Sofres pour les
Elles de I’Auto mars 2009



Une réponse : la force d’un réseau

Pour qui ?

— Tous les salariés (hommes et femmes) de toutes les entreprises du secteur de I'automobile :
constructeurs, importateurs, équipementiers, réseau x de distribution et de réparation,
fournisseurs de services.

Pourquol ?

—  Faire connaitre et promouvoir aupres des femmes les métiers de I'automobile.

»  Faire prendre conscience aux femmes qu’elles peuven t faire carriere dans le monde de

I'automobile
e  Soutenir les femmes et leurs ambitions dans ce sect eur
«  Crédibiliser et lIégitimer la place des femmes dans 'automobile

«  Donner aux femmes plus d’assurance pour réussir
—  Faire changer les habitudes, les a priori et les me  ntalités et promouvoir les femmes
e Diminuer les clichés et les idées regues
* Normaliser la présence des femmes
*  Faire prendre conscience des bienfaits de la parité
— Favoriser la parité et I'égalité
«  Participer a la mise en place d'une parité effective
e (Euvrer pour réduire les différences
* Velller al'égalité de traitement et de carriere



Notre vision

Constituer un réseau d’influence, d’'entraide et de partage de
connaissances
— Rassembler les professionnels (hommes et femmes) du secteur automobile.
— Faire circuler les bonnes pratiques, proposer des axes de progrés
— Faciliter les partages d'expérience et de réussites

Apporter une complémentarité sur la compréhension du monde
automobile
— Sous I'impulsion de plusieurs femmes exercant dans le secteur automobile.

Animer une association tres large, ouverte sur tous les métiers
et intervenants du monde automobile et services ann exes
— Constructeurs, importateurs, réseau de distribution...



Le bU re au (membres bénévoles)

Présidente de I’Association :
» Elisabeth Young - Présidente, Asie Auto

Vice-présidentes de I’Association :
* Florence Lagarde - Rédactrice en chef, Autoactu.com
* |[sabelle Moins — Responsable internet, SFR

Secrétaire : Emilie Binois - Journaliste, Autoactu.com

Trésoriere : Valérie Bouillon-Delporte - Responsable marketing
Membre : Marie-Héléne Decret — Sécrétaire Général CARCOSERO



Nos actions et évenements

Les rencontres annuelles des Elles de 'Auto (chaqu e année, en mai —
Pavillon Royal)

— Conférences-débats

— Repas avec portraits de femmes dans I'automobile

— Publication d’'un barométre annuel avec TNS Sofres

— Trophée de la meilleure communication

— Trophée de la Femme de 'Auto

Les soirées Networking
Les Essentiels des Elles au CCFA — accueil des nouve  aux adhérents

Les déjeuners thématiques chez nos partenaires (Mon  dial Assistance en
novembre 2009)

Les commissions et groupes de travail



NOS OUTILS :

Trophée de la femme de I'Auto attribué en 2009 a Isabelle Marey-Semper

Trophée de la communication 2009 : Renault



Nos outils

Un barometre annuel

Une Newsletter mensuelle

Des partenariats avec d’autres associations féminines
Des actions de communication

Participation a des forums emploi et une présence aupres des
écoles

Un nouveau site communautaire



Conclusion :
Un réseau visant a promouvoir la
complémentarité hommes/femmes dans
les métiers de I’Automobile.

N’hésitez-pas a nous rejoindre
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